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ESTATUTS

Capitol. La denominacié, els fins i el domicili.

Article 1

L'Associacié LIMFACALL ~ ASSOCIACIO CATALANA D'AFECTATS/ADES
DE LIMFEDEMA PRIMARI, SECUNDARL I LIPOLIMFEDEMA regula les
seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril,
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a persones juridiques, i la Llei
orgdnica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacid i els seus
estatuts.

Article 2
Els fins de l'associacié sén:

1. Millorar la qualitat de vida de les persones afectades de limfedema,

flebedema i lipolimfedema, aixi com dels seus familiars, mifjancant
informacié i assessorament sobre la malaltia, el tractament i les mesures
higiéniques.

2. Interessar i sensibilitzar els representants d'entitats pibliques, privades i
la poblacié en general sobre la repercussié d'aquesta malaltia crénica i
invalidant en el nostre dia a dia i facilitar el diagndstic precog.
3. Ser un drgan interlocutor davant les institucions sanitdries de la comunitat
per aconseguir un maneig adequat de la patologia per mit ja de:

3.1 Difusié d'una quia practica de salut i protocol d'actuacié per a
professionals de la salut.

3.2 Diagnostic diferencial precog.

3.3 Unitats de limfedema a tots els hospitals.

3.4 Tractament integral i multidisciplinari i terdpies de manteniment a
carrec de tots els professionals involucrats (qualificats i especialitzats) en la
patologia (cirurgia, oncologia, rehabilitacié, psicooncologia, angiologia i
cirurgia vascular, nutricié, fisioterdpia, infermeria especialitzada i
preparacid fisica, entre altres disciplines sanitaries.
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3.5 Incloure les peces ortopédiques a les carteres de prestacions i
augmentar-ne la freqiiéncia de prescripcié.

3.6 Promocié de la recerca,

3.7 Valoracions dincapacitat o grau de minusvalidesa. Adaptacié del
lloc de treball. '

3.8 Suport econdmic.
4. Iqualtat d'oportunitats sanitdries i no discriminacid.
5. Treballar complint la Llei 4/2005, de 18 de febrer, per a la igualtat de
dones i homes, i en pro d'aquesta llei.
6. Comunicar-se, coordinar-se i cooperar amb institucions i associacions amb
finalitats similars dins 'ambit al nostre abast.

Per aconseguir les seves finalitats, l'associacié realitza les activitats
segiients: '

1. Impulsar la creacié de serveis que donin una atencié integral en aspectes
medics, psicoldgics i socials.

2. Difondre informacié a la poblacié en general amb la finalitat d'aconsequir
un diagndstic precog.

3. Potenciar els tractaments individualitzats, siguin quirdrgics o de
rehabilitacié de la malaltia, aixi com de les seves seqiieles, amb la
col-laboracié de les institucions socials i sanitaries,

4. Treballar en xarxa amb la resta d'institucions i associacions amb un fi
similar.

5. Formar grups de suport, acompanyament i autoajuda per a persones
afectades i familiars,

6. Realitzar activitats informatives i formatives de prevencié, mesures
higiéniques, cures i tractaments dirigits a professionals sanitaris, pacients,
familiars i tota persona interessada en la malaltia.

7. Facilitar cures per part de professionals implicats (fisioterapeutes,
poddlegs, ortopédia...) mitjangant col-laboracions, convenis, etc.

~  Sense perjudici de les activitats descrites en Iapartat anterior, I'Associacid,
Xper‘ al compliment de les seves finalitats, podra:

Desenvolupar activitats econdmiques de tot tipus, encaminades a la
realitzacié de les seves finalitats i a l'obtencié de recursos amb aquest

objectiu.
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« Adquirir i posseir béns de totes classes i per qualsevol titol, aixi com
celebrar actes i contractes de tot génere.
+ Exercir tota classe d'accions conforme a les lleis o als seus estatuts.

En queda exclds tot dnim de lucre.

Article 3

El domicili de l'associucié s'estableix al carrer de Joaquim Malats, nim. 32,
de Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona), CP 08130.

1. Les funcions d'aquesta associacié s'exerceixen majoritariament a Barcelona,
Tarragona i Girona, la qual cosa no impedeix atendre persones afectades no
residents en aquestes circumscripcions, aixi com unir-se o federar-se amb
altres entitats amb finalitats similars.

2. L'Associacié podrd disposar daltres locals en I'ambit de la Comunitat
Autdnoma de Catalunya quan ho acordi I'Assemblea General. Els trasllats de
domicili social i altres locals amb els quals treballi 'associacié seran acordats
per la Junta Directiva, la qual comunicara al registre d'associacions la nova
adreca.

Capitol IT
Els membres de l'associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4
Hi ha quatre tipus de socis:

a) Socis fundadors: els que hagin subscrit 'acta fundacional.

b) Socis numeraris: els que s'integren en l'associacié una vegada constituida.
¢) Socis dhonor: els que, pel seu prestigi i contribucié rellevant al
desenvolupament de l'associacid, shagin fet creditors de tal distincié. Seran
nomenats per la Junta Directiva o per les assemblees generals ordindries o
extraordindries.
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d) Collaboradors o Volunteris, aquelles persones fisiques que amb
I'autoritzacié de la Junta Directiva participen en la realitzacié i consecucié
dels objectius de I'associacid, ja sigui a través d'aportacions econdmiques o
treball voluntari no remunerat, aquest (ltim és indispensable en el moment
que |'associacié prosperi com és de desitjar i és necessiti recolzament en
activitats setmanals, mensuals, en treball administratiu etc. En el cas del
treball voluntari I'autoritzacié es donard després d'una entrevista personal i
és formalitzara mitjangant la signatura d'un document de compromis de
durada variable i s'afegiria el paper de collaborador puntual en jornades,-
diadas o esdeveniments importants, i depenent del tipus de voluntariat, si
s'inclou testimonial o de suport, és facilitard la formacié adequada. Els socis
d’honor i col-laboradors tindran els mateixos drets que la resta, excepte el
vot en I'Assemblea General i el de participar en la Junta Directiva.

Article 5 .

Poden formar part de l'associacid totes les persones fisiques i juridiques que,
de manera lliure i voluntdria, tinguin interés en les seves finalitats.

Pel que fa a les persones fisiques:

1. Cal que tinguin capacitat d'obrar.

2. Si s6n menors, en edats compreses entre els 14 i els 18 anys, i no estan
emancipats, necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser-ne socis
de ple dret, amb dret de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegits
membres de la Junta Directiva,

3. Els menors de 14 anys poden adquirir la condicié d'associats i exercir els
drets derivats d'aquesta condicié per mitja dels seus representants legals.

Pel que fa a les persones juridigues:
1. La sol-licitud d'ingrés ha de ser acordada per I'drgan competent.

2. Les normes per les quals es regula la persona juridica en giiestié no han
d'excloure la possibilitat de formar part d'una associacid.
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Per integrar-se en una associacié cal presentar una sollicitud per escrit a la
Junta Directiva, la qual prendra una decisio sobre la peticié i la comunicara a
I'assemblea general més immediata.

Article 5
Sén drets dels membres de l'associacié:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de l'assemblea general.
2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs
directius.
3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.
4, Intervenir en el govern, les gestions, els serveis i les activitats de
lassociacié, d'acord amb les normes legals i estatutdries.
5. Exposar a 'assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacié i més eficag la realitzacid
dels objectius socials basics.
. La condicié de soci ha de ser congruent amb la denominacié i les finalitats
de l'associacid.
" 6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre l'administracié i la gestié de la

Junta Directiva o dels mandataris de I'associacié.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de 'associacid.
' 9. Fer (s dels serveis comuns que l'associacié estableixi o tingui a la seva

J disposicid.
Q 10, Formar part dels grups de treball,
11, Posseir un exemplar dels estatuts.
12. Consultar els llibres de l'associacid.

Article 6
Sén deures dels membres de l'associacié:

1. Comprometre's amb les finalitats de l'associacid i participar activament per
assolir-les.

Data: 11/05/2017

Aquest document és cdpia auléntica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Amb el codi segur de verificacio W0743205z40B45S es pot consultar aquest document a l'adreca

. S Pag. 5/ 21
htlp:/iwww.gencal.catjuslicialentilatsjuridiques/consulla




2. Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions econdmiques fixades pels estatuts i aprovades
d‘acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutdries.
4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de
I'associacio.

Article 7
$6n causes per ser donat de baixa de I'associacié:

1. Defuncid o dissolucié de les persones juridiques (si n'hi haqués).

2. Separacid voluntaria; la rendncia haurd de ser comunicada per escrit a la
Junta Directiva.
3. Conducta incorrecta; desprestigiar I'associacié amb fets o paraules que
pertorbin de forma greu els actes organitzats i la convivéncia normal entre
socis.

4. No satisfer les quotes fixades.

5. No complir les obligacions estatutaries

Capitol III
L'assemblea general

Article B

1. L'assemblea general és I'drgan sobird de l'associacio; e!s seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de lassociacié, reunits en assemblea general legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de
lassemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de lassemblea general,
incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut
de votar,

Article 9
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L'assemblea general 1€ les facultats segiients:

a) Aprovar, si escau, la gestié de I'drgan de govern, el pressupost i els
comptes anuals,

b) Elegir i separar els membres de I'érgan de govern i controlar-ne l'activitat.
¢) Modificar els estatuts. :

d) Acordar la forma i limport de les contribucions al financament de
I'associacié o al pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al
patrimoni de l'associacid.

e) Acordar la transformacid, la fusid, I'escissid o la dissolucié de l'associacié.
) Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

9) Sollicitar la declaracié d'utilitat publica.

h) Aprovar el reglament de régim intern i les seves modificacions.

/) Coneixer les sollicituds presentades per ser soci, i també les altes i les
baixes d'associats i associades per una raé diferent de la separacié definitiva.
J) Ratificar, si escau, la baixa disciplindria i les altres sancions imposades
per la junta directiva per faltes molt greus.

k) Resoldre sobre les giiestions que no estiguin expressament atribuides a
cap altre organ de l'associacio.

Article 10

1. L'assemblea general es reuneix en sessié ordindria com a minim un cop l'any,
dins els sis mesos segiients a la data de tancament de l'exercici econdmic.

2. L'organ de govern pot convocar lassemblea general amb cardcter
extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho
sol-liciti un 10 % dels socis; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el
termini de trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

N?’Q
Qg
Article 11
1. Uassemblea sera convocada per ldrgan de govern mitjangant una

convocatoria que ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i
I'hora de la reunid.
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2. La convocatdria s'’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid,
individualment i per escrit (correu postal o electronic) a l'adreca que consti
en la relacié actualitzada de socis que ha de tenir I'associacid.

3. Les reunions de l'assemblea general, les presideix el president de
['associacid. Si no hi és, I'han de substituir, successivament, el vicepresident o
el vocal de més edat de la junta. Hi ha d'actuar com a secretari qui ocupi el
mateix cdrrec a la junta directiva.

4, €l secretari redacta l'acta de cada reunié, que ha de signar juntament amb
el president, amb un exiracte de les deliberacions, el text dels acords
adoptats, el resultat numéric de les votacions i la llista dels assistents.

Al comencament de cada reunié de I'assemblea general es llegeix l'acta de la
sessié anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera,
l'acta i qualsevol altra documentacié han d'estar a disposicié dels socis al local
social.

Article 12

1. L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de
socis presents o representats.

2. EI 10 % dels socis poden sol'licitar a I'drgan de govern la inclusié en l'ordre
del dia d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja sthagi convocat
l'assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del periode comprés entre la
recepcio de la convocatéria i la data en qué aquest organ s'ha de reunir,
L'assemblea dnicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en
fordre del dia, llevat que sthagi constituit amb cardcter universal o que els
acords es refereixin a la convocatdria d'una nova assemblea general.

Article 13

1. En les reunions de l'assemblea general, correspon un vot a cada membre de
l'associacio.

2. Els socis podran atorgar la seva representacié, a I'efecte d'assistir a les
assemblees generals, a qualsevol altre soci. Tal representacié s'atorgara per
escrit i haura d'obrar en poder del secretari de l'assemblea abans de
celebrar-se la sessid. Els socis que resideixin en ciutats diferents d'aquella
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on l'associacié tingui el domicili social podran remetre per correu el document
que acrediti la representacio.

3. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o
representats.

4, Per adoptar acords sobre la modificacio dels estatuts, la dissolucié de
['associacio, la constitucio d'una federacio amb associacions similars o la
integracid en una de ja existent, i la disposicié o alienacié de béns, es
requereix una majoria qualificada dels socis presents o representats (els
vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En tot cas, leleccié de la
junta directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la
majoria simple o relativa dels socis presents o representats (més vots a
favor que en contra). :

4, Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una cépia de
la llista dels socis i dels seus domicilis i adreces de correu electrénic, sempre
que els socis ho autoritzin expressament,

Capitol IV

La junta directiva

Article 14

La junta directiva regeix, administra i representa l'associacié. Componen
aquest drgan el president, el vicepresident, el secretari, el tresorer i els

vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

Per pertanyer a la junta directiva seran requisits indispensables per a les
persones fisiques i per als representants de les persones juridiques:

a) Ser major d'edat, estar en ple Us dels drets civils i no tenir cap motiu
d'incompatibilitat establert en la legislacid vigent.

b) Ser designat en la forma prevista en els estatuts.

¢) Ser soci de l'entitat,

d) La junta directiva haurd d'estar formada sempre per persones afectades
per les patologies segiients: limfedema primari, secundari, lipolimfedema o
flebedema. També poden formar-ne part els familiars directes de les
persones afectades i professionals especialitzats.
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Aquest document &s copia auténtica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Regislre d'associacions de

Els membres de la junta directiva entren en funcions després d'haver
acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs shan de comunicar al Registre
d'Associacions mitjangant un certificat, emes pel secretari sortint amb el
vistiplau del president sortint, que ha d'incloure també l'acceptacié del nou
president i del nou secretari.

Els membres de la junta directiva hauran de reunir-se almenys CADA 3
MESQS i sempre que ho exigeixi el bon desenvolupament de les activitats
socials.

La falta d'assisténcia a les reunions assenyalades dels membres de la junta
directiva durant tres vegades consecutives o sis d'alternes sense causa
justificada donarad lloc al cessament en el carrec respectiu.

Els carrecs de la junta directiva seran gratuits, sense perjudici del dret a
ser indemnitzats per les despeses que els ocasioni el compliment de les seves
funcions, amb [aprovaciéo prévia d'aquestes i la justificacié documental.
L'assemblea general podrd establir, si escau, l'abonament de dietes i
despeses dels membres de la junta directiva.

No obstant el que es disposa en el pardgraf anterior, les persones membres
podran rebre una retribucié idénia per a la realitzacié de serveis diferents
de les funcions que els corresponguin com a persones membres dels drgans
de govern. Les condicions laborals i salarials hauran de ser comunicades a la
junta directiva, que les haurda d'aprovar.

En el cas que persones amb relacié de parentiu per consanguinitat o afinitat,
fins i tot de tercer grau, amb persones membres dels drgans de govern
prestin serveis per a l'entitat, la seva contractacié i les seves condicions
laborals i salarials s’hauran de comunicar a la junta directiva, que les haura
d'aprovar.

Article 15

Barcelona
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1. Els membres de la junta directiva exerceixen el carrec durant un perfode
de dos anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels cdrrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del
seu mandat pot esdevenir-se per:

a) mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid,
en el cas de les juridiques;

b) incapacitat o inhabilitacid;

¢) rentincia notificada a I'6rgan de govern;

d) separacié acordada per l'assemblea general;

e) qualsevol altra rad que estableixin la llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin a la junta directiva shan de cobrir en la
primera reunié de l'assemblea general que tingui lloc. Mentrestant, un
membre de l'associacié pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16
1. La junta directiva té les facultats segiients:

a) Representar, dirigir i administrar 'associacié de la manera més dmplia que

reconegui la llei; aixi mateix, complir les decisions preses per l'assemblea

general, dacord amb les normes, instruccions i directrius que estableixi

aquesta assemblea. '

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels
organismes puiblics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els

recursos pertinents. :

¢) Proposar a l'assemblea general la defensa dels interessos de I'associacié. :
d) Proposar a lassemblea general la defensa de I'establiment de les quotes i
que els membres de I'associacié han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords

que s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a I'assemblea

general perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici

segiient. ’

9) Contractar els empleats que l'associacié pugui tenir,

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de Data: 11/05/2017
Barcelona
Amb el codi sequr de verificacié W0743205z40B45S es pot consultar aquest documenl a l'adrega Pag. 11721

htlp:/hvewvi.gencat.catijusticia/entitatsjuridiques/consulta




) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin
amb normalitat. )

/) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag
els fins de l'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur
a ferme.

/) Nomenar els vocals de la junta directiva que shagin d'encarregar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessdries davant d'organismes publics, entitats
i altres persones per aconseguir subvencions o altres ajuts, I'is de locals o
edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacid i també
un centre de recuperacié ciutadana.

/) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de
credit o destalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La
disposicié dels fons es determina a l'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de 'assemblea general.

#) La junta directiva podra crear un comité d'experts i un comité d'assessors
com a organs d'assessorament propi, per a temes cientificotécnics de
cardacter sanitari o d'un altre tipus que siguin d'interés per aconseguir els
objectius de l'associacié. Tots dos comités estarien presidits per integrants
de la junta directiva, i els seus membres serien proposats pel president del
comité perque siguin aprovats per aquesta junta; seran, en tot cas, persones
expertes i rellevants en el seu camp d'actuacid. El régim de funcionament de
tots dos comités no tindra caracter vinculant,

A) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a
algun altre érgan de govern de lassociacié o que li hagi estat delegada
expressament,

Article 17

1. La junta directiva, convocada préviament pel president o per la persona que
el substitueixi, s’ha de reunir en sessié ordindria amb la periodicitat que els
seus membres decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a una vegada
cada trimestre, Es pot fixar una altra periodicitat.

2. S'ha de reunir en sessié extraordindria quan la convoqui amb aquest
caracter el president o bé si ho sollicita un terg dels membres que la

compaonen.
Aquest document és copia auténlica degudament diligenciada def que consla inscril en el Regislre d'associacions de Data: 11/05/2017
Barcelona
Amb el codi segur de verificacio W07432052408455 es pol consullar aquest document a l'adrega Pag. 12/ 21

hitp:/hererw.gencat catjusticia/entitatsjuridiques/consulla



Article 18

1. La junta directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelacié i hi ha un quérum de la meitat més un dels seus membres.

2. Els membres de la junta directiva estan obligats a assistir a totes les
reunions que es convoquin, encara que, per causes justificades, poden
excusar-se'n. L'assisténcia del president o del secretari o de les persones que
els substitueixin hi és necessdria sempre.

3. La junta directiva pren els acords per majoria simple de vots dels
assistents,

Article 19

1. La junta directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o
diverses comissions o grups de treball si té, per fer-ho, el vot favorable de
dos tergos del seus membres.

2., També pot nomenar, amb el mateix quérum, un o uns quants mandataris per
exercir la funcié que els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-
los en cada cas.

3. No sdn delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser
autoritzats o aprovats per l'assemblea general.

Article 20
Els acords de la junta directiva shan de fer constar al llibre d'actes i han de
ser signats pel secretari i pel president. En iniciar-se cada reunié de la junta

directiva, s’ha de llegir l'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es
rectifiqui, si €s procedent, |

Capitol V
La presidencia i la vicepresidéncia

Article 21
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1. Sén propies del president les funcions seglients:

a) Dirigir i representar legalment l'associacid, per delegacié de l'assemblea

general i de la junta directiva,

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'assemblea general com de la junta

directiva.
¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatéria de les reunions de I'assemblea general i de la junta

directiva.
€) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de |'associacid.

f) Proposar el pla d'activitats de l'associacié a la junta directiva, i impulsar-ne

i dirigir-ne les tasques.

g) Ordenar els pagaments acordats vdlidament.

h) Resoldre les qiiestions que puguin sorgir amb cardcter urgent
assabentar-ne la junta directiva en la primera sessié que se celebri.

/) Exercitar les competeéncies que li atorgui 'assemblea general mit jangant un

acord exprés, tret que siguin de competencia exclusiva d'aquesta.

J) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el

L

delequin 'assemblea general o la junta directiva.

k) Conéixer les activitats de la junta directiva a partir de les funcions que
cada membre té assignades, amb la finalitat d'optimitzar els recursos i el

temps disponibles,

f) Compartir informacié actualitzada amb el vicepresident amb el propdsit de

mantenir una gestié efectiva i continuada.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vicepresident —

en aquest cas les mateixes funcions.

A més, les funcions del vicepresident seran:

de relacions externes (funcions art.),

permanentment informat.

si n'hi ha— o pel vocal de més edat de la junta, per-aquest ordre, i s'atribueix

a) Mantenir tots els contactes —personals, telefdnics, postals, de cenfres,
hospitals, associacions, entitats plbliques o privades— facilitats pel vocal 1 0

b) Collaborar en les activitats gestionades pel president i estar-ne
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Capitol VI
La tresoreria, la secretaria i els vocals

Article 22

El tresorer té com a funcié la custddia i el control dels recursos de
I'associacié, com tambe I'elaboracid del pressupost, el balang i la liquidacié de
comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres
documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la junta directiva,
les quals han de ser visades préviament pel president, i ingressa el que sobra
en dipdsits oberts en establiments de crédit o d'estalvi. També informa la
Jjunta o el president sempre que calgui o en totes les reunions que se celebrin.

Article 23
El secretari ha de:

a) Custodiar la documentacio de l'associacié, aixecar, redactar i signar les
actes de les reunions de l'assemblea general i la junta directiva, redactar i
autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de
registre de socis. '

b) Remetre les comunicacions a I'administracié amb els requisits pertinents.
¢) Assegurar que lassociacié compleix les disposicions legals vigents en
matéria d'associacions.

Article 24 : :

El vocal 1 o de relacions externes és el responsable d'obtenir, recopilar i
arxivar de forma adequada tota mena dinformacié sobre especialistes, S
hospitals, cenires plblics o privats, associacions, etc. on es facin o
tractaments o s'investigui el' limfedema, com també la seva ubicacié i
contacte; aixi com uns altres que estiguin dins els seus objectius, per aixi
planificar i dur a terme les activitats d'informacié, forinacié i col-laboracid.

més adequades. També recopilara i arxivard informacié i publicacions per
gestionar-ne I'ds de la manera més eficient.
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Capitol VII
Les comissions o grups de treball

Article 25

La creacié i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, les han de
plantejar els membres de lassociacié que vulguin formar-lo, que n'han
d'assabentar la junta directiva i explicar les activitats que es proposen dur a
terme.

La junta directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o
grups de treball, els encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes
un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol VIIIL
El régim econdmic

Am‘iclerf:'ﬁ
Els recursos econdmics de l'associacié es nodreixen de:

a) les quotes que fixa l'assemblea general per als seus membres;

b) les subvencions oficials o particulars;

¢) les donacions, les heréncies o els llegats;

d) les rendes del patrimoni propi o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-
se.

Article 26

Tots els membres de lassociacié tenen lobligacié de sostenir-la
economicament, mitjangant quotes o derrames, de la manera i en'la proporcié
que determini I'assemblea general a proposta de la junta directiva.

Barcelona

Amb el codi segur de verificacio W0743205240B45S es pol consultar aguest document a I'adrega
hitp:/iwww.gencal.catjusticia’enlitatsjuridiques/consuila

Data: 11/05/2017

Pag. 16/ 21



L'assemblea general pot establir quotes d'ingrés, quotes periodigues mensuals
—que s’han d'abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi
la junte directiva— i quotes extraordindries.

Article 27

L'exercici economic coincideix amb lany natural i queda tancat el 31 de
desembre.

Article 28

.En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de
crédit o d'estalvi, hi han de figurar les signatures del president, el tresorer i
el secretari.

Per poder disposar dels fons, n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals
ha de ser la del tresorer o la del president.

Capitol IX

El régim disciplinari

Article 29

Les persones associades podran ser sancionades per la junta directiva per

infringir reiteradament eis estatuts o els acords de f'assemblea general o de
la junta directiva,

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les :
sancions poden comprendre des de la suspensid dels drets —de quinze dies a

un mes— fins a l'expulsié de 'associacid, segons el que estableixi el reglament
intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una
dentincia o comunicacié, En el termini de deu dies, ia junta directiva nomena
un instructor, que tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucié en un
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termini de quinze dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La

resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts
dels membres de la junta directiva, I'adopta aquest organ de govern també
dins d'un periode de quinze dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la junta
directiva, les persones interessades poden sol-licitar-ne la ratificacié davant
la primera assemblea general que tingui lloc.

A aquest efecte, la presidencia podra acordar l'obertura d'una investigacié
perqué s'aclareixin aquelles conductes que puguin ser dignes de sancié, Les
actuacions les durd a terme la secretaria, com a organ instructor, i proposarad
a la junta directiva I'adopcié de les mesures oportunes,

La imposicié de sancions serd facultat de la junta directiva, sense la
participacié del secretari (perqué és un drgan instructor), i haura d'anar
precedida de l'audiéncia de la persona interessada. Contra aquest acord, que
serd sempre motivat, podrd recorrer-se davant l'assemblea general.

Article 30

En cas d'incdrrer un/una soci/sdcia en una presumpta causa de separacié de
l'associacio per un incompliment greu, reiterat i deliberat dels deures
emanats dels presents estatuts, o dels acords validament adoptats per
l'assemblea general o la junta directiva, la presidéncia podrd ordenar a la
secretaria la practica de determinades diligéncies prévies a fi d'obtenir
l'oportuna informacid, a la vista de la qual la presidéncia podra manar arxivar
les actuacions o incoar un expedient sancionador de separacié.

~Article 31

Si s'incoés un expedient sancionador de separacié, el secretari, després de
comprovar els fets, remetrd a la persona interessada un escrit en el qual es
posaran de manifest els carrecs que se li imputen, als quals podra contestar
al-legant en la seva defensa el que estimi oportd en el termini de quinze dies,
transcorreguts els quals, en tot cas, s'inclourda aquest assumpte en l'ordre del
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dia de la primera sessié de la junta directiva, la qual acordard el que
procedeixi sense el vot del secretari, que ha actuat com a instructor de
I'expedient.

L'acord de separacié serd notificat a la persona interessada, a la qual se i
comunicard que podrd presentar contra aquest acord un recurs davant la
primera assemblea general extraordindria que se celebri, ia qual, si no es
convoca en un termini de tres mesos, shaurd de convocar a tal efecte
exclusivament. Mentrestant, la junta directiva podrd acordar que la persona
inculpada sigui suspesa en els seus drets com a soci/sdcia i, si formés part de
la junta directiva, haurd de decretar la suspensié en F'exercici del carrec. En
el cas que f'expedient de separacié s'elevi a l'assemblea general, el secretari
en redactard un resum a fi que la junta directiva pugui informar l'assemblea
general de l'escrit presentat per la persona inculpada i informar degudament
deis fets perqué l'assembiea pugui adoptar el corresponent acord,

Article 32

L'acord de separacid, que sempre serd motivat, haurd de ser comunicat a la
persona interessada, i aquesta podrd recérrer als tribunals en exercici del
dret que )i correspon quan estimi que l'acord és contrari a la llei .o als
estatuts,

Article 33

En comunicar a un/una soci/sdcia la seva separacié de Fassociacié, sigui amb
cardcter voluntari o com a consegiiéncia de sancié, sel requerird perqué
compleixi les obligacions que tingui pendents envers aquellg, si escau.

Capitol X
La dissolucié

Article 34
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L'associacié pot ser dissolta si ho acorda 'assemblea general, convocada amb
cardcter extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 35

1. Un cop acordada la dissolucié, l'assemblea general ha de prendre les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de
lassociacié, com a la finalitat, 'extincié i la liquidacié de qualsevol operacié
pendent. :

2. L'assemblea general estd facultada per elegir una comissié liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos
hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a
lentitat piblica o privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial
d'actuacié de lassociacid, hagi destacat més en la seva activitat a favor
d'obres benéfiques.

5. Les funcions de liquidacié i d'execucid dels acords a qué fan referéncia els
apartats anteriors d'aquest mateix article sén competéncia de la junta
directiva si l'assemblea general no confereix aquesta missié a una comissié
liquidadora especialment designada a aquest efecte.

En queda exclos tot anim de lucre.

- Diligéncia per fer constar que aquests estatuts s’han aprovat en l'assemblea
general de data ..Z&/.D.l/.éﬂl?—

El/lé secretari/aria Vist i plau
El/la president/a
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